UCHWALA NR ....coeevueenneene
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

w sprawie rozpatrzenia skargi na dyrektora Zespolu Szkét Mechanicznych w Raciborzu,
pana Slawomira Janowskiego

Na podstawie art. 12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 595 zpdzn. zm.), art. 229 pkt4, art. 237 § 11 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania
Administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z p6zn.zm.) oraz § 50 Statutu Powiatu Raciborskiego (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego z 2012 r., poz. 5832 z pézn.zm.)

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Rada Powiatu Raciborskiego zapoznata si¢ ze skarga pana Marka Gieronia, pana Macieja Rycerza, pana
Piotra Sputa na dyrektora Zespotu Szkét Mechanicznych w Raciborzu pana Stawomira Janowskiego, ktora
dotyczyta siedmiu kwestii:

1. nieprzestrzegania przez dyrektora zapiséw Ustawy o systemie o$wiaty dotyczacych opiniowania przez rade
pedagogiczng organizacji pracy szkoty;
2. nieprzestrzegania zapisow Kodeksu pracy dotyczacych wyplacania nauczycielom ekwiwalentu;

3. nieprzedstawienia przez dyrektora do dnia 11.05.2011 roku wszystkich dokumentow pracowniczych
objetych kontrola PIP przeprowadzong w 2011 roku;

4. niewlasciwych zachowan dyrektora wobec pracownikéw (stosowanie mobbingu) oraz nieprawidtowych
relacji interpersonalnych w szkole;

5. nieprawidtowosci w przydzielaniu zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;
6. nieprawidtowo$ci w stosowaniu praktyki zatrudniania nauczycieli mianowanych na czas okreslony;
7. niewlasciwego systemu przyznawania dodatku motywacyjnego;

§ 2. Rada Powiatu Raciborskiego po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem komisji rewizyjnej w sprawie zarzutow
przedstawionych w skardze stwierdza, ze:

1. nie zajmuje stanowiska wobec zarzutow dotyczacych nieprzestrzegania przez dyrektora zapisow Ustawy
o systemie o$wiaty dotyczacych opiniowania przez rade pedagogiczng organizacji pracy szkoty z przyczyn, ktore
zostaly podane w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty;

2. nie zajmuje stanowiska wobec zarzutéw dotyczacych nieprzestrzegania zapisoéw Kodeksu pracy dotyczacych
wyplacania nauczycielom ekwiwalentu Z przyczyn, ktore zostaty podane
w uzasadnieniu do niniejszej uchwaly;

3.nie zajmuje stanowiska wobec zarzutdow dotyczacych nieprzedstawienia przez  dyrektora
do dnia 11.05.2011 roku wszystkich dokumentéw pracowniczych objetych kontrola PIP przeprowadzona
w 2011 roku z przyczyn, ktore zostaly podane w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty;

4.nie zajmuje stanowiska wobec zarzutow dotyczacych niewlasciwych zachowan dyrektora wobec
pracownikow (stosowanie mobbingu) oraz nieprawidlowych relacji interpersonalnych w szkole z przyczyn, ktore
zostaty podane w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty;

5.nie zajmuje stanowiska wobec zarzutow dotyczacych nieprawidtowosci w przydzielaniu zastgpstw za
nieobecnych nauczycieli z przyczyn, ktore zostaly podane w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty;

6. nie zajmuje stanowiska wobec zarzutéw dotyczacych nieprawidtowosci w stosowaniu praktyki zatrudniania
nauczycieli mianowanych na czas okre$lony z przyczyn, ktore zostaly podane w uzasadnieniu do niniejszej
uchwaty;

7.nie zajmuje stanowiska wobec zarzutow dotyczacych niewlasciwego systemu przyznawania dodatku
motywacyjnego z przyczyn, ktore zostaty podane w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty;
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§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Powiatu Raciborskiego, zobowigzujac go do
przygotowania odpowiedzi i przestania skarzacym wraz z odpisem niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W pismie z dnia 14 czerwca 2015 roku przedstawiciele NSZZ Solidarno$¢ Komisji Zaktadowej Pracownikow
Oswiaty przy Zespole Szk6t Mechanicznych w Raciborzu przy ul. Zamkowej 1 pan Maciej Rycerz, Marek
Gieron i pan Piotr Sput ztozyli skarge na dyrektora Zespotu Szkét Mechanicznych w Raciborzu pana Stawomira
Janowskiego.

Zarzuty skarzacych dotycza nastepujacych kwestii:

1. nieprzestrzegania przez dyrektora zapisow Ustawy o systemie o$wiaty dotyczacych opiniowania przez rade
pedagogiczng organizacji pracy szkoty;

2. nieprzestrzegania zapisow Kodeksu pracy dotyczacych wyptacania nauczycielom ekwiwalentu;

3. nieprzedstawienia przez dyrektora do dnia 11.05.2011 roku wszystkich dokumentéw pracowniczych
objetych kontrola PIP przeprowadzong w 2011 roku;

4. niewlasciwych zachowan dyrektora wobec pracownikow (stosowanie mobbingu) oraz nieprawidlowych
relacji interpersonalnych w szkole;

5. nieprawidlowosci w przydzielaniu zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;
6. nieprawidtowosci w stosowaniu praktyki zatrudniania nauczycieli mianowanych na czas okres$lony;
7. niewlasciwego systemu przyznawania dodatku motywacyjnego;

Komisja rewizyjna spotkata si¢ w przedmiotowej sprawie na posiedzeniach w dniach 61 9 lipca 2015 roku
i 13 sierpnia 2015r., na ktorych zapoznata si¢ z pisemnymi wyjasnieniami dyrektora ZSM Raciborz oraz
wystuchata ustnych wyjasnien wicestarosty pana Marka Kurpisa. Komisja rewizyjna zapoznala si¢ z uchwatami
dotyczacymi wezesniejszych skarg na dyrektora, podejmowanych w poprzedniej kadencji Rady Powiatu.

- Uchwata nr VII/73/2011 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 26 kwietnia 2011 roku w sprawie rozpatrzenia
skargi na dziatalno$¢ dyrektora Zespolu Szkot Mechanicznych w Raciborzu.

- Uchwata nr X/118/2011 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 30 sierpnia 2011 roku w sprawie rozpatrzenia
skargi na dziatalno$¢ dyrektora Zespotlu Szkot Mechanicznych w Raciborzu.

- Uchwata nr XXXI/310/2013 Rady Powiatu Raciborskiego zdnia 25 czerwca 2013 roku w sprawie
rozpatrzenia skargi pana Piotra Sputa na dziatalno$¢ dyrektora Zespolu Szkot Mechanicznych w Raciborzu,

- Uchwata nr IX/110/2011 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 28 czerwca 2011r. w sprawie rozpatrzenia
skargi na dyrektora Zespotu Szk6t Mechanicznych w Raciborzu, pana Stawomira Janowskiego,

- Uchwata nr X1/128/2011 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 27 wrzes$nia 2011r. w sprawie rozpatrzenia
skargi pani Ewy Wycik na dyrektora Zespotu Szk6t Mechanicznych w Raciborzu pana Stawomira Janowskiego.

Po przeanalizowaniu dokumentéw oraz po zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami pisemnymi i ustnymi komisja
rewizyjna stwierdza co nastepuje:

1. nie zajmuje stanowiska wobec zarzutow dotyczacych nieprzestrzegania przez dyrektora zapisoéw Ustawy
o systemie o$wiaty dotyczacych opiniowania przez rad¢ pedagogiczng organizacji pracy szkoty. Przedmiotowa
kwestia byta szczegdtowo analizowana na obradach Komisji Rewizyjnej w 2011r. w trakcie rozpatrywania
skargi na dzialalno$¢ Komisja rewizyjna IV kadencji spotkata si¢ w przedmiotowej sprawie 6 razy na
posiedzeniach w dniach 5, 12, 18 maja 2011 r. oraz 7, 16, 28 czerwca 2011 r., na ktorych zapoznala si¢
z pisemnymi wystgpieniami dyrektora ZSM Raciborz w powyzszej sprawie oraz wystuchata ustnych wyjasnien
Dyrektora Zespotu Szkét Mechanicznych w Raciborzu, pana Stawomira Janowskiego. Jednocze$nie Komisja
rewizyjna podtrzymuje stanowisko Rady Powiatu poprzedniej kadencji ujete w Uchwale nr [X/110/2011 Rady
Powiatu Raciborskiego z dnia 28 czerwca 2011r. w sprawie rozpatrzenia skargi na dyrektora Zespotu Szkot
Mechanicznych w Raciborzu, pana Stawomira Janowskiego.

Komisja rewizyjna wnioskuje do Zarzadu Powiatu aby zobowigza¢ dyrektoréw szkot do przedstawiania
sprecyzowanych danych zawartych w arkuszu organizacyjnym szkoty ze szczegélnym uwzglednieniem
przydziatu godzin dla danego nauczyciela.

2. nie zajmuje stanowiska wobec zarzutdéw dotyczacych nieprzestrzegania zapisow Kodeksu pracy
dotyczacych wyptacania nauczycielom ekwiwalentu. Przedmiotowa kwestia byta szczegdétowo analizowana na

Strona 3



obradach Komisji Rewizyjnej w 2011r. w trakcie rozpatrywania skargi na dzialalno$¢ Komisja rewizyjna IV
kadencji spotkata si¢ w przedmiotowej sprawie 6 razy na posiedzeniach w dniach 5, 12, 18 maja 2011 r. oraz 7,
16, 28 czerwca 2011 r., na ktorych zapoznata si¢ z pisemnymi wystgpieniami dyrektora ZSM Raciborz
W powyzszej sprawie oraz wystuchata ustnych wyjas$nien dyrektora.

Jednoczesnie Komisja rewizyjna podtrzymuje stanowisko Rady Powiatu poprzedniej kadencji ujete
w Uchwale nr 1X/110/2011 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 28 czerwca 2011r. w sprawie rozpatrzenia
skargi na dyrektora Zespotu Szkét Mechanicznych w Raciborzu, pana Stawomira Janowskiego.

3. nie zajmuje stanowiska wobec zarzutdéw dotyczacych nieprzedstawienia przez dyrektora do dnia
11.05.2011 roku wszystkich dokumentéw pracowniczych objetych kontrola PIP przeprowadzong w 2011 roku.
Przedmiotowa kwestia byla szczegdtowo analizowana na obradach Komisji Rewizyjnej poprzedniej kadencji
Rady Powiatu w dniach 71 15 wrzesnia 2011r. Komisja rewizyjna podtrzymuje stanowisko Rady Powiatu
poprzedniej kadencji ujete w Uchwale nr XI/128/2011 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 27 wrze$nia 2011r.
W sprawie rozpatrzenia skargi pani Ewy Wycik na dyrektora Zespotu Szkot Mechanicznych w Raciborzu pana
Stawomira Janowskiego.

4. nie zajmuje stanowiska wobec zarzutow dotyczacych niewtasciwych zachowan dyrektora wobec
pracownikéw (stosowanie mobbingu) oraz nieprawidtowych relacji interpersonalnych w szkole. Przedmiotowa
kwestia byla szczegoétowo analizowana na obradach Komisji Rewizyjnej poprzedniej kadencji Rady Powiatu.
Jednoczesnie Komisja rewizyjna podtrzymuje stanowisko Rady Powiatu poprzedniej kadencji ujete w Uchwale
nr XXXI/310/2013 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 25 czerwca 2013 roku w sprawie rozpatrzenia skargi
pana Piotra Sputa na dziatalno$¢ dyrektora Zespotu Szkét Mechanicznych w Raciborzu.

5. nie zajmuje stanowiska wobec zarzutow dotyczacych nieprawidtowosci w przydzielaniu zastgpstw za
nieobecnych nauczycieli, gdyz kwestie poruszane w przedmiotowym punkcie nie maja aktualnie miejsca —
dotycza niesprecyzowanej przesziosci.

6. nie zajmuje stanowiska wobec zarzutdow dotyczacych nieprawidlowosci w stosowaniu praktyki
zatrudniania nauczycieli mianowanych na czas okreslony. Komisja nie jest w stanie stwierdzi¢ wystepowanie
przedmiotowych nieprawidlowosci. Przedmiot skargi jest w sprzecznosci z wyjasnieniami dyrektora ZSM
Racibérz. Komisja rewizyjna wnioskuje do Zarzadu Powiatu o sprawdzenie praktyki zatrudniania nauczycieli
mianowanych na czas okreslony (czy wystepuja w obecnym czasie przypadki zatrudniania nauczycieli
mianowanych na czas okreslony?)

7. nie zajmuje stanowiska wobec zarzutow dotyczacych niewlasciwego systemu przyznawania dodatku
motywacyjnego. Komisja rewizyjna podkresla fakt, ze przyznawanie dodatku motywacyjnego ma charakter
uznaniowy i nalezy wytacznie do kompetencji dyrektora.

Wobec powyzszego Komisja rewizyjna jednoglosnie uznata skarge jak w powyzszym uzasadnieniu i wnosi
o przyjecie przedmiotowej uchwaty.

Wobec powyzszego oraz w tym stanie faktycznym oraz prawnym podjecie niniejszej Uchwaly jest celowe
1 uzasadnione.

Strona 4





